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In particolare:

wil Consiglio di classpianifica il percorso personalizzato coerente con le
caratteristiche degli allieinalizzatoal successéormativo;

wla progettazione del Consiglio di clageedeltutor scolasticq viene
realizzata con la collaborazione dalor aziendaleper individuare gli
obiettivi formativi/orientativi da perseguire.

w la definizione del percorso formativo e condivisa con il tutor aziendale.
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Il processo di valutazione e certificazione degl
apprendimenti

[ I aDdzA RIF 2 LISNY A Gl ¢ RS telpsotessoy A
di valutazione(pagina47):

descrizionalellecompetenze attesal termine delpercorso;
accertamentodelle competenze imgresso;
programmazionaleglistrumenti e azioni drsservazione
verificadel risultaticonseguiti nelle fasi intermedie;
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accertamentodelle competenze in uscita



Il consiglio di classe ha la responsabilita della
valutazionealegli apprendiments

Secondo l&Guidadel MIUR,Q dzy so@gétto idoneo a valutare gli
apprendimenti dello studentés il consiglio di classe in sede di scrutinio

IN quanto esso possiede le competenze e le informazioni necessarie per
emettere una valutazione fondata su elementi certi e precisi.

Le fonti di tale valutazione sono moltepliet devono coinvolgere ]
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studenti stessi attraverso la loro autovalutazione.



Perclejtuttavia lavalutazione delle competenze acquisite in ASL possa A
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prestare attenzione al fatto che:
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separatqg maconcorranaalla valutazione degli apprendimenti disciplinari
Indipendentementeda chi (docente o tutor aziendale) le ha fornite (ad esempio,
la soddisfacente fornitura di informazioni turistiche a un cliente strarseun |
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conoscenze geografiche o naturalistiche o artistiche; il calcolo corretto del
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matematiche;

wla valutazione del grado di consegwmento dettempetenzepreviste dal
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oltrepassare la permanenza di singole lacune (pur verbalizzandone la presenza).
(testo, p59)
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La certificazione delle competenze
LadD dzA R paginabl prevede che:

«X, la certificazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia
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casi, tale certificazione deve essere acquistaro la data dello scrutinio di

ammissione agli esami di Stat® inserita nelcurriculum dello studente

Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:

a) allavalutazione degli esiti dellttivitadi alternanza e della londcaduta sug]i
apprendimenti disciplinari e sul voto di condotea proposte di voto dei docenti del
Consiglio di classe tengono esplicitamente conto dei suddetti esiti;
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Nel caso dei percorsi in alternanza in azienda, la certificazione si identifica con la compilazione, di
norma da parte del tutor esterno e/o dal tutor interno (per le parti di alternanza svolte a scuola), di un docu-
mento progettato congiuntamente dalla scuola e dalla struttura ospitante (ma, meglio, proposto dalla scuola)
che deve contenere necessariamente gli elementi minimi previsti dal D, Igs. 13/2013 (art. 6) ovvero:

a dati anagrafici dello studente;

b. dati dell’istituto scolastico;

¢. riferimenti alla tipologia e ai contenuti dell'accordo che ha definito il percorso in alternanza;

d. competenze acquisite, indicando per ciascuna di esse il riferimento all'ordinamento e all indirizzo di
studio;

e. dati relativi ai contesti di lavoro in cui l'alternanza si ¢ svolta, alle modalita di apprendimento e valuta-
zione delle competenze;

f. lingua utilizzata nel contesto lavorativo (Guida MIUR, p. 103).




Strumenti peta certificazione
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Quindi da un latei puo fare riferimento alla recente normativa in
materia R f £ QI {f 0 NRchezsioperamndiNaBenddAnEb&BaNR | |
a disposizione un formato ufficialeui conformare vari documenti

di attestazionedegli esiti dapprendimento.

Alivelloeurope® A RA&LIZAAGAGA A &LIANI (A
(ECVEEuUropas® Youthpasshanno tracciato una strada che ha
trovato una prima traduzione in Italia dektema nazionale di
certificazione delle competenaequisite nei contesti non formali (di

cui ald.lgsl 13del 16/01/ 2013




2.1l ruolo del Consiglio di
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Tre criteri per la stesura del piano
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A) Corresponsabilita educativa e formativa tra scuola e
Impresa.

B) Curricolaritaintegrale dei percorsi

O Continuita verticale



A) Corresponsabilita educativa e formativa tra scuola e impresa.
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a perseguire tre tipologie di risultati di apprendimento:

1. competenze di base comuifad esempio, conoscenza
RSEfQAYLINBAal S O2YLIRNIFYSY(iz 2N
cooperazione, cultura tecnologica, sicurezza e salute, tutela
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2. competenze specifiche della comunita professiondéelivello di
settore/filiera);

3. competenze proprie del profilo professionale di riferimento
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B) Curricolaritaintegrale dei percorsi

[ QI (di dtéfdanzé non € una parte accessoria del percorso degli
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concorre a delineare i1 passi fondamentilcrescita degli allievi. Cio
comporta una progettazmne da svolgere a monte centrata sulla
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Questocammino formativo diventa il quadro dferimento per la progettazione
dei dipartimenti interdisciplinari/disciplinari e dei Consigli di classe,dapsi
alternare effettivamente leaarie tipologiedi apprendimento possibilin aula,
nei laboratori interni enelle esperienzesterne alla scuola.

Perquesto occorre che il percorso non risulti da una giustapposizione di
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progettazione comune tra docenti chenirano a saperiaffini e che uniscono le
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C) Continuitaverticale

Il progetto di alternanza e visto come gammino triennale
progressivo(taloraanche quinquennale), sulla base di tappe di
autonomia, responsabilita e complessita crescafgecompiti
affidati agli allievi:

dallaconoscenzé&r S f f Q2 NA la\suppottddifigurd g5keke,

dallosvolgimento di operazioni circoscritte alla gestione di aree di
compito connotate damaggiore complessitad imprevedibilita




Esempio di
progettazione
per ilgruppo
classe relativo
al licei

Ficura 2.5 Schema delle attivita df alternanza scuola lavoro per i licel

3° anna {40 ore)
[209% del totale]

Corsi sicurezza generale
—? [4 ore|

Incontri con aziende
(eose 'azienda, quali sono
gli scenani ecancmici & visite
azierdali)

« Jobshadow: 7 ore
s « Orientagiovani locale
nazionale: 8 ore
- Jestimonianze aziendali: 6 ore
» Yigite anendalic eventuale
partecipazione a fiere di

sefbone 5 ore
[26 are]

Impresa Formativa
Simulata con aziende tutor
[attivita a carico dei docenti
— dopo confronto e verifica con
Fazienda tutor)

[10 ore]

—

L

'-.+

4" anno (120 ore)
[60% ded tntale)

Corsi sicurezza specifica:
emdqgati anche anline e a
distanza
|4 12 ore)

PMI Day: 4 oee di visita

aziendale + 2 o 4. aré di mconta

preparatori
[4- 8 ore]

Attivita laboratoriale
on tutor aziendale per

> approfondimentn mmpetenze

di indwizeo
(22 - 26 ore)

Stage in azienda: da valutare
tage al pamenigqgio o rientro
a scucka per momenti di
allinearento e rinforzo
all'espenienza in stage
[74-90 are)

_}

S

5" anno (40 ore]
[20% del tatale]

Attivita laboratoriali
e labaratori su auto-
imprenditorialita:
attivita svolte con tutor
ariendali

= latugideadimgresa

9 ane
[20 are]

Impresa formativa simulata
= project wark
20 orel




Esempio di
progettazione
per il gruppo
classe agli
Istituti tecnici
e
professional

Figura 2.4 Schema delle attivita dil alternanza scuola lavoro per gl istituti tecnici e professionali

3" anna (120 ore)

|30% del tatale]

_ Corsi sicurezza generale
—> i4 ore]

Incontri con aziende
(s 'azienda, quali sono
gli scenari econamic & visite
ariendali)
- lohshadow: 17 ane

ﬂmnra?m vani locale e
> nanianale: 8 ore

« [estimenianze aziendali: & are

- Yrsite anendalic eventuale
partecipanone a fiere di
seffore & one

[32 are]

Impresa Formativa
Simulata con aziende tutor
[attivita a carico dei docenti
2 dopo confromo e verifica con
I'azienda tutar)

(84 ore)

4" anna (160 ore)
[40%: del totale)

Corsi sicurezza generale:
emeati anche online e a
—> distanza
[4 - 12 are]

PMI Day: 4 cre di visita
BN aziendale + 2 0 4 are di incontri

preparatori
[4-8are]

Attivita labaratoriale
ton tutor aziendale per
— approfondimento competenze
di indurizm
(32 - 345 orel

Stage in azienda: da valutare
dage al pometiggio o nentra

3 a seucda per momenti di
allineamento e rinfarzo
all'espenienza in stage

[120 - 104 ore]

5° anno (120 ore)
[30% del totale]

Attivita laboratoriali
& |laboratori su aute-
imprenditorialita:
attivita wolte con tutor
—  anendali di cui massimo 20.ore
alternate a periodi in azienda
- | atuaidradimpresa
18 ane
[70iare)

Piattaforma Science Tech
L Math and Coding: Progetto
“Prodilem PosingBSoking”

120 ore]

Impresa formativa simulata
—> ~ project work
(30 ore]




La progettaziondellavalutazione a livello di
istituto e di classe

Tale attivita deveenere conto almeno dei seguenti aspetti:

wle caratteristichee le tipologie RS f f QI fadoSawn uélia bcuola
(quante classi coinvolte? Quamdirizzl? Quanti studenti/esse? Quali le
durate dei percorsi individuali? Quale tipo di aziende o altre strutture
ospitantisono coinvolte? Quale organizzazione interna di presidio e
attivata?);

wilgradoRA @& Yk (Sd RAUD2yasSyaz0 RStfQSalL)
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essenziale e di base, se invece la scuola ha gia una consolidata esperienze
f QA Y LIA lesgdaregiu artidaBto e complesso);




- lerisorse disponibiliper la valutazion®vvero:

a) le persone(di normai docenti del Consiglio di classe)grado di
progettare e gestire la valutazione dal punto di vista sia procedurale
sia strumentale, nonché del tempo che possono dedicarvi;

b) ilgradodi legittimazione e fiducia reciproca trareferenti della

scuola equelli della struttura ospitante(la legittimazionee |l
riconoscimentaeciproco permettonanfatti di OKASRSNE al 3
di svolgere determinate operazioni valutative e di essere ascoltati e,
se possibile, assecondati)



TABELLA 4.2

Ciclo della valutazione dell’alternanza e suoi principali contenuti

Attivita

Valutazione del singolo percorso
In alternanza

Valutazione degli apprendimenti sviluppati
in alternanza

Prima specificazione
dell'ambito di valutazione
generale

Articolazione dellambito
generale di valutazione in
ambiti specifici, rilevabili
e concreti

Individuazione delle
risorse necessarie e
disponibili nonché degli
eventuali vincoli/requisiti
formali da rispettare

Esperienza annuale di alternanza del singolo
studente

Dimensioni quali (ad esempio): interesse per
il percorso, difficolta del percorso, grado di
autonomia nello svolgimento dei compiti,
clima aziendale/della struttura ospitante,
relazione con il tutor scolastico, con il tutor
esterno, con i colleghi/e di lavoro, durata del
percorso, punti di forza, punti di debolezza

Risorse necessarie: strumenti per la
raccolta dei giudizi da parte di tutor (esterno
e interno) e dello studente; disponibilita

dei tutor/studente alla compilazione degli
strumenti; capacita di trattamento e analisi
delle evidenze raccolte.

Risorse disponibili: da individuare caso

per caso. Vincoli/requisiti formali: nessuno
tranne le normative in materia di tutela della
riservatezza

Prestazioni realizzate dallo studente (in
quanto collegate a una competenza, o a una
parte di essa, oggetto dell'alternanza)

Progressione della prestazione a fine periodo
a confronto con quella iniziale; grado di
raggiungimento di un determinato livello
atteso della prestazione

Risorse necessarie: strumenti per la
valutazione degli apprendimenti, disponibilita
dei tutor alla compilazione degli strumenti;
capacita di trattamento e analisi delle
evidenze raccolte.

Risorse disponibili: da individuare caso per
caso.

Vincoli/requisiti formali: utilizzabilita degli
esiti della valutazione nellambito della
valutazione ordinaria dello studente




Individuazione della Livello/contenuto dei giudizi espressi in Criteri (condivisi tra scuola e struttura

modalita (logica) relazione al loro livello massimo teorico ([su | ospitante] relativi alla qualita della
attraverso la quale s scale oppure descrittivo) prestazione/i corrispondente/i a una
arrivera alla produzione competenza (0 a una parte di essal
del giudizio

Definizione del soggetti Studente, tutor interno, tutor esterno Tutor interno, tutor esterno

coinvolti nella valutazione
e dei loro ruoli/compiti

Individuazione, Questionari per studente, tutor interno e Schede di osservazione della prestazione;
progettazione e tutor esterno schede di analisi della produzione/output;
costruzione degll rubriche divalutazione

strumenti di supporto alla
valutazione

Definizione delle modalita = Punteggi o descrittori collegati alle risposte | Punteggi corrispondenti a livelli di
di espressione del padronanza espressi attraverso rubriche di
giudizio valutazione




Il ruolo del
Consiglio di
classe

Un approccio segnalato dalla
Guidadel MIUR

Progettare (e valutare) partire:

- dallaindividuazione dcompiti di
realta significativi eautentici

- dalla costruzione dUudA(unita di
apprendimento)

25
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«una situazione problematica, complessa e nuova, quanto piu possibile
vicina al mondo reale, da risolvere utilizzando conoscenze e abilita gia
acquisite e trasferendo procedure e condotte cognitive in contesti e ambiti
di riferimento moderatamente diversi da quelli resi familiari dalla pratica
didattica.

Pur non escludendo prove che chiamino in causa una sola disciplina,
LINA OAt SAAFTNBE LINROJOS LISNJ t | OdzA NRa?2
Integrata, componendoli autonomamente, piu apprendimenti acquisiti.

La risoluzione della situaziopeoblema (compito di realta) viene a
costituire il prodotto finale degli alunni su cui si basa la valutazene
(Linee guida).
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propongonocompiti che ci si trova ad affrontare nel mondo reaersonale o
professionale; non sono esercizi scolastici decontestualizzati

pongono problemi aperti a molteplici interpretazippiuttosto che risolvibili cgn
f QF LILIX AOFT A2YS RA LINRPOSRdAz2NBE y20GST| 1
accessibile allo studente, ma non ridotta
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per risolvere un problema; gli studenti devono diventare capaci di selezionare le
iInformazioni rilevanti e di distinguerle da queiitelevanti

permettono piu soluzioni alternativeequesto apre a molte soluzioni originali, e
V2y | dzyl aAy3dI2ftl NAaALRZadl O2NNBGGIF
procedure




sonocomplesse richiedono tempo: talora giorni o settimane

fornisconot Q2 OO & A 2 YV S peilié propdrigdnd aitigithlEhaldn
POSSONO essere portate a termine da un solo studente: la collaborazione e
Integrata nella soluzione del compito

a2y 2 dzy Q2 OOl & suRpyoprio 4SréntiNahtd, Sisindividublisente
sia in gruppo

POSSONO essere integrati e utilizzati in settori disciplinari diffeegh@stendere
loro risultati al di la di specifiche discipline; incoraggiano prospettive
multidisciplinari e permettono agli studenti di assumere diversi ruoli e di
sviluppare esperienze in molti settori

sono strettamente integrati con la valutazigr@me accade nella vita reale, a
differenza della valutazione tradizionale che separa artificialmente la valutazione
dalla natura della prova

sfociano in un prodotto finale completo autosufficigmen sono .
dzy QSa SNOAUF T AZ2YS Fdzyl A2y FES | |jdzl[f O2




Un esempio di situaziodealattica utilizzabile

Il giorno in cui Elisa e entrata in classe aarvolantino sugli additivi presenti in vari cibi
confezionati¢ merendine e succhi di frutta soprattuttpla professoresshacapito che era
dzy Q2 OOl aA2yS Rl y2y &aLINBOI NB®

Daun lato, il tema: il cibo industriale, con | suoi vantaggi ma anche i rischi sempre adombrati ma
AY F2yR2 L1202 OKAFNA® 5FffQlFftaNRBZ fF Ozyal-, LJS
ozvuayzz S Yzfﬂg LIAG FIF OAfS 2uuSVSNJS f QF G0 S
LINPLI2YSS 2 AYLRYSS ftQAyaSaylIyiSo

In effetti, la discussione e stata un successo. Per ciascun prodotto, citato con il nome )
O2ZYYSNDAIES S tQFT ASYRI LINRRdzOUNROSZ ySf g2¢
usati per produrlo e che risulterebbero dannosi per la salute.

Gli studentin partenza sono sembrati convinti che il volantino dicesse la verita. Dopo qualche
giro di domande e risposte tra loro, e dopo aver saputo come il volantino fosse finito a casa di_
9f Adall Ol adzZl £t YSYGSZT RdzNI yGS dzyl @GSYRAGIE | R2)




Tre tipologie progressive di «compiti di realta
(cfr.Nicol} 2016

Adempimento Affiancamenb Compimento
Classi terze assl quarte Classi quinte

wEsercizi ripetitivi wAfflancamento wAzione autonoma
ed isolati, con ad adultoesperto che mira a
limitata capacita che media portare a termine
di visione di costantemente |l un compito
insieme. =) rapporto significativoed
RSt t Ql £t A% utile, realizzato
realta per fronteggiare
(organizzativa o problemied
professionale). iImprevisti.



Esempio di scaletta per la progettazione di WA (fonte: Istituto Paolini Cassiano di Imola)

Compiti
di realta

Saper
progettare

e attuare un
intervento
attraverso
una corretta
relazione
d’aiuto anche
Con persone
in condizione
di disagio
mentale.

Quinto anno: «La salute mentale e il territorio»

Modalita

Interno

Esterno

Progettazione di
un intervento di
aiuto mettendo
in evidenza
finalita,
modalita,
caratteristiche
della persona

e tempi di
realizzazione.

Utilizzo delle
tecniche di
approccio a
seconda della
tipologia di
utenza con
simulazioni
e interventi
di esperti
del disagio
mentale.

Saperi
essenziali

Tecniche di
0sservazione
per
un’adeguata

presa in carico.

Normativa
vigente in
ambito socio-
assistenziale.

Competenze

Saper redigere
un PA.
Applicare

le corrette
tecniche di
0sservazione.
Saper
individuare
I"adeguato
servizio del
territorio in
base ai bisogni
dell’utente.

Aree
disciplinari
coinvolte

Area linguistica.
Area di
indirizzo.




3. Alcuni esempl di
progettazione e valutazione
da parte del Consiglio di
classe




Alivellodi:

- Retl di scuole
- Piano annuale di gruppo classe

- Pilano individualizzato



6.4.1 Il progetto della rete ASL delle Marche

La rete ha quasi dieci anni di esperienza e conta come capofila I'TIS Volterra Elia di Ancona; essa
coinvolge 69 istituti, tecnici, professionali e Licei.

[l progetto concepisce I'alternanza scuola lavoro come un'alleanza tra scuola e impresa; esso intende
superare la concezione dell ASL come pura socializzazione organizzativa, verso un'esperienza educativa e
formativa inserita in un contesto reale e stidante, dotata di valore curricolare e ricondotta alla responsabilita
diretta dei Consigli di classe. Si basa sul criterio della co-progettazione, co-formazione e co-valutazione dei
percorsi nell arco dell ultimo triennio del ciclo degli studi secondari, compresi i licei.

La prima fase nell'anno 2014-2015 ¢ stata dedicata alla preparazione dei tutor senior ¢ la seconda
nell'anno 2015-2016 stata dedicata alla formazione dei docenti dei Consigli di classe delle scuole ade-
renti alla rete. La terza fase sara riferita all'applicazione concreta alle classi e agli studenti.







